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APSTIPRINATS
SIA “Rézeknes siltumtikli”

31.05.2022.

SIA “Rézeknes siltumtikli” pretkorupcijas pasakumu plana 2021.gadam izpilde

Nr.p.k | Korupcijas riska Korupcijas risks Korupcijas risku Piedavatie Atbildiga Pasakumu Izpilde 2021.gada
zona/funkcija, ar novertéjums pretkorupcijas persona ievieSanas
kuru saistas pasakumi termins
korupcijas risks Iespgja Seku
miba nozimiba
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Personala atlase un > Nevienlidziga atticksme | Zema Drizak | > Nodrosinat personala Valde Pastavigi Personala atlase
cilveéku resursu pienemot darba. augsta atlasi atbilstosi speka tiek veikta
vadiba > IntereSu konflikts esoSajiem argjiem un saskana ar
personala atlase. 1eksgjiem sabie({ﬁbas
» Darbiniekiem var tikt normativiem aktiem. ieksgjo kartibu.
pieskirta neadekvata » NodroS$inat Informacija par
darba samaksa. informacijas par vakantajam amata
» Nevienlidzigas iespgjas visam  vakantajam vienibam tiek
darbinieku apmaciba. vietam  sabiedriba publicéta Sabiedibas
» Normativiem aktiem publisku pieejamibu majas lapa un
neatbilstosu ieksgjo institlicijas majas | Datortehni Pastavigi Nodarbinatibas valsts
normativo aktu, tai skaita lapa. kis agentiiras majas lapa
personalrikojumu, darba » Amatu aprakstu | Personald https://cvvp.nva.qov.|
ligumu un aktualizéSana, alas v/
papildvienoSanos pie pienakumu vaditaja -
darba liguma precizeSana atbilstosi Aktualizet pec Nodroginats
sagatavoSana. darbinieku nepiecieSamibas
noslogojumam.



https://cvvp.nva.gov.lv/
https://cvvp.nva.gov.lv/

Personald Izstradats:
» Izstradat  personala alas v' Darbinieku
apmacibas, vaditaja atestacijas plans
atestacijas un 2021.gadam
kvalifikacijas
celSanas planu Aktualizet katru
katram gadam. gadu
» Apzinat  korupcijas o
riskiem visvairak Izpildits
paklautos amatus | Personald
(t.s.sensittvos alas
amatus). vaditaja
» Uzraudzit  ieksgjo Reizi gada lidz
normativo aktu, taja 31.12. Nodro$inats
skaita
personalrikojumu,
darba ligumu,
papildvienoSanos un
lemumu Jurists Pastavigi
sagatavoSanu.
Personald
alas
vaditaja
Darbs ar sabiedribas | » Konfidencialas (dienesta) | Vidgja Augsta | » Veikt attiecigus | Personald Izpildits
debitoriem informacijas  izpauSana grozijumus ieks€jos alas
citam personam, iegiitas normativos aktos | vaditaja




informacijas izmantosana
savtigos noliikos.

(vai darba ligumos)
un iepazistinat ar

» Sabiedriba neveic tiem pret parakstu Pastavigi ar
darbibas, lai  atgltu visus darbiniekus. kontroles
finansu  Iidzeklus no > Veikt amata terminu — katru
debitoriem. pienakumus meénesi Debitoru paradu
atbilstosi ieksgjo atgtiSana tiek veikta
normativo aktu par saskana ar iek§€jiem
debitoru paradu noteikumiem un
piedzinas atgiiSanas saskana ar argjiem
kartibu. Abonentu normativiem aktiem.
dalas
» lzvertet debitoru | vaditaja Izpildits
paradu atgtiSanas Valde
iesp&jas un kvalitati.
» Noslegt V.ienoé_anﬁs Izpildits
par pirmstiesas
paradu atgiiSanu.
Ligumu slégSana ar [» Ligumu sagatavosana un | Vidgja Vidgja » Ligumu Pastavigi Izpildits
organizacijam, noslégsana par labu otrai sagatavosanas,
iestadém, fiziskam ligumslédzgjpusei. noslégsanas, Abonentu
un juridiskam » Ligumu nosacijumi izpildes dalas
personam, ka ar1 netiek pilditi, tadejadi organiz€Sana  un | vaditaja
ligumu izpildes radot nepamatotu glabasana Juristi
kontrole, lai lidzeklu izlietojumu un sabiedriba. Arhivare
nodroS$inatu pilsétas nepietickamas kvalitates » Konfidencialas Pastavigi NodroSinats
iedzivotajus ar vai apjoma pakalpojuma informacijas Valde
pakalpojumu sniegSanu. kontrole.




Vienotu uzvedibas |[» Uzvedibas standartu un | Zema Vidgja > Pilnveidot ieksgjos | Valde Nodrosinats
standartu, ¢tikas ricibas  kritériju darba kartibas Jurists
profesionalas &tikas trikums veicina noteikumus.
pamatprincipu un koruptivu lémumu Kontrolét, lai Pastavigi
intereSu konflikta pienemsanu. sabiedribas Izpildits
novérsana sabiedriba darbinieki, pildot
amata pienakumus,
ievérotu sabiedribas
Darba kartibas
noteikumu,  Etikas
kodeksa un Personas | Valde
datu  aprites un | Personald Pastavigi
aizsardzibas alas
noteikumu normas. vaditaja
Izskatit un novertét Izpildits
stidzibas par
darbinieka ricibu, kas
ir pretruna ar Sabiedriba ir
sabiedribas  Etikas izstradati iekséjie
kodeksu. Pastavigi normativie akti
» Trauksmes celSana attieciba uz leksejo
trauksmes sistemu
SIA “Rézeknes
siltumtikli”, ar Kuru
ir iepazistinati visi
darbinieki, apliecinot
to ar savu parakstu.
Pastavigi
lesniegumu un » Darbiniekam  noteikto | Vidgja Augsta > Kontrolét Pastavigi Nodrosinats
materialu pienakumu nolaidiga iesniegumu
veikSana, apzinata




izskatiSana, atbilzu neveikS8ana savas vai izskatiSanas terminu [Personaldal
sagatavoSana citas personas intereses. ieveéroSanu. as vaditaja Pastavigi
Juristi
» Sagatavot  atbildes
saskana ar ieksgjiem Izpildits
normativiem aktiem
un izskatiSanas
kartibu.
Valde
Izlases veida
» Veikt sistematiskas NodroS$inats
parbaudes par
izskatitajiem Datorsiste
iesniegumiem. mu Pastavigi
tehnikis
» E-pakalpojumu Nodrosinats
1zmantoSanas
paplaSinaSana.
Izlietoto lidzeklu  [»> Lidzeklu nelietderiga un | Vidgja | Augsta » Nodrosinat visu | Valde Aktualizet lidz NodroSinats
uzskaite (kontrole) neefektiva  izlietoSana; veikto darbibu 31.12. katru
sabiedribas lidzeklu uzskaiti un rékinu gadu
piesavinasanas risks. saskanosanu vai
apstiprinasanu. Gramatve Reizi gada
» lkgadgjo un arkartas de, Izpildits
inventarizacijas nozimetas
nodros$inasana. komisijas
locekli
» Atskaites par Izpildits
lidzeklu un mantas Katru ménesi




izlietoSanu un | Ekonomis
saglabasanu. te
Parstaviba tiesas > Amata launpratiga | Zema Augsta > Darbiniekam Pastavigi Izpildits
izmantoSana un pilnvaru izsniedzamo pilnvaru Valde
parsniegSana  savtigos uzskaite, tajas
noliikos (tiesas sedé sava izteikta pilnvarojuma
vai kadas puses ieteikta apjoma noteiksana.
viedokla pausana,
darbosanas citas personas > Etikas normu Pastavigi NodroS$inats
intereses, r1iciba esoso ieverosana.
pieradijumu
nesniegsana).
Rekinu par » Bezdarbiba/darbiniekam | Zema Augsta [> Darba ligumu | Personald Pastavigi Izpildits
sniegtajiem noteikto pienakumu aktualizacija, alas
pakalpojumiem apzinata neveikSana vai nosakot tajos | vaditaja
sagatavoSana un nolaidiga riciba savas vai atbildibu, tai skaita
nositiSana fiziskam citas personas intereses. materialo, par
un juridiskam sabiedribas
personam raditajiem
zaud&jumiem.
Pastavigi
Valde
> Veikt kontroles NodroSinats
pasakumus (izv€les
kartiba).
Darbinieku » Neatlauta  rictba  ar | Vidgja Augsta > Nodrosinat Valde Pastavigi NodroS$inats
nodros§inasana ar institlicijas mantu vai darbiniekiem
autotransportu, finansu lidzekliem. sabiedribas  resursu
sakaru lidzekliem, FinanSu  lidzeklu un taupigu izmantoSanu
nepieciesamo mantas iz8kérdesana tikai un vienigi amata
aprikojumu, (automasinas, sakaru pienakumu pildiSanai




inventaru, lidzeklu, datortehnikas (transports,  sakaru
saimniecibas un izmantoSana savam lidzekli,
kancelejas precém vajadzibam). saimniecibas un
darba pienakumu kanceles preces u.c.
sekmigai veikSanai resursi).
» Darba pienakumus | Valde Pastavigi Nodrosinats
veikt saskana ar
Autotransporta
izmantoSanas un
uzskaites  kartibas
nolikumu
10. Eiropas Savienibas [»> Investiciju izmantosana | Vid&ja Vidgja [» Darbibas Valde Realizgjot ES Nodrosinats
lidzfinanséto neatbilstosam mérkim. caurspidiguma projektu —
investiciju projektu nodros$inasana. Finansu pastavigi
IstenoSana un » Parskatu un atskaiSu | instrument Izpildits
parraudziba par projektu u Péc
procediiru realizaciju | sniedzgjs | nepiecieSamibas
izveérteésana.
» Finansu instrumentu NodroSinats
sniedz€ja parbaudes.
11. Atklatuma par » Nepietiekama Zema Vidgja P> Japilnveido Pastavigi Nodrosinats
uznémuma sabiedribas informéSana uznémuma Valde
administrativo par uznémuma darbibu komunikacija ar
procesu iedzivotajiem,
nodro$inasana un veicinot uzticibu
apmekletaju sabiedribai. Datorsiste Pastavigi
informé&Sana par » Regulari nodrosinat mu Izpildits
uznémuma darbu skaidras un | tehnikis
(caurspidiguma saprotamas
politika): informacijas
pieejamibu




- ta sniedzamajiem uznémuma majas
pakalpojumiem, lapa par ta darbibu un
- tarifiem; pakalpojuma
- uznémuma parskati sniegSanas kartibu.
un atskaites.
12. lepirkumu > Personiska labuma | Drizak Augsta > lepirkuma procediras | lepirkumu Pastavigi Nodrosinats
procediiras (saskana | guiSana. augsta caurspidiguma komisijas
ar SPSIL un > Darbinieka, nodroSinasana, prickssede
Vadlinijam) amatpersonas ietekméSana informg&jot par tajs
nolika panakt personai iepirkumu
labvéliga lémuma procediram  majas | Komisijas
pienemsanu. lapa, nodrosinot | locekli
> lepirkumu procesa iespeju lielakam
nepietiekamas pretendentu  skaitam
parraudzibas un tajas piedalities.
kompetencu sadales risks. » lepirkumu  komisijas Izpildits
loceklu rotacija,
izveidojot
iepirkumiem
atseviSkas komisijas.
13. Arpus iepitkumu > Personiska labuma | Drizak Augsta |» Arpus  iepirkumu Valde Pastavigi Nodrosinats
procediiras veikto giiSana. augsta proceduras  veikto
iepirkumu » Darbinieka, iepirkumu Atbildigai
organizéSana (cenu amatpersonas uzraudziba. S
aptaujas, tirgus ietekmésana noluka » Piedavajumu darbinieks
1zpétes) panakt personai labveliga analize
lémuma pienemsanu
14. | Fizisku personu datu |> Netiek veikta fizisku | Vidgja Augsta > Veicinat fizisku Nodrosinats
aizsardziba un personu datu pienaciga personu datu Datu
intereSu ieveroSana aizsardziba, to tiesibu un pienacigu aizsardzib
intereSu ieveérosana, aizsardzibu, to as Pastavigi
notiek datu noplide specialists




>

>

tiestbu un intereSu
ieveérosanu.
Datu aizsardzibas
pasakumi
uznémuma.
Izstradat un darboties
saskana ar Datu

privatuma politiku

Izstradat un
darboties saskana ar
Personas datu
aprites un
aizsardzibas
noteikumiem

NodroSinats

Izpildits

Izpildits

15.

Pretkorupcijas
pasakumu
organizatoriska plana
izpildes kontrole un
aktualizéSana.

Nepietiekams
caurspidigums
pretkorupcijas
mazinasana.

risku

Videja

Videja

>

Pretkorupcijas
pasakumu plana un
plana izpildes
aktualizacija.

Pretkorupcijas
pasakumu
publicésana
uznemuma
lapa.

plana

majas

Valde

Jurists
Datorsisté
mu
tehnikis

Izstradatais

pretkorupcijas
pasakumu plans
tiek aktualizets

pec

nepiecieSamibas

Pastavigi

NodroSinats

NodroSinats




16.

Sabiedribas intereSu
ieveéroSana/aizsardzib
a.

» Aizskartas
intereses.

» Amatpersonu
bezatbildiba,
korupcija,
konkurences
parkapums.

sabiedribas

nolaidiba,
krapsSana,
tiesibu

Vidgja

Augsta

» NodroS$inat trauksmes
celSanas mehanismu
izveidi un darbibu.

»Sniegt  Uznémuma
darbiniekiem pilnigu
informaciju par
iespéjam sabiedribas
intereses celt trauksmi
par parkapumiem,
nodro$inat trauksmes
celgju pienacigu
aizsardzibu.

»Izstradat Trauksmes
celSanas kartibu
Uzpémuma un
norikot atbildigo
darbinieku.

» Informét Uzpe€muma
nodarbinatos par
€s0sas kartibas
nodibinasanu.

» NodroSinat
informacijas
publicésanu par
Trauksmes celSanas
karttbu  Uzp€muma
majas lapa.

Valde

Atbildiga
persona
par
trauksmes
cel$anas
sistemu
uznemum
a

Pastavigi

NodroS$inats

Sagatavoja:
juriste Sandra Rode
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